Czy w Polsce
da sie godnie zyé?
mapa stanowisk z dialogu 30.5.2023
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Co znaczy dla nas godne zycie

W dialogu wzieli udziat miedzy innymi: pracowniczka pomocy spotecznej,
student, bibliotekarka, pracowniczka fundacji, pisarz, prawnik, liderka

organizacji pozarzadowej
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Dla mnie ,godnie zyC” kojarzy

sie z podstawowym
zabezpieczeniem naszych
potrzeb egzystencjalnych
— jedzenia, warunkow
mieszkaniowych

Oo

-
Moge sobie kupi¢ dobrg

ksigzke. To tez jest godne

| podstawowe lekarstwa,
jedzenie — ale tez kultura

zycie. Nie tylko konsumpcja

~
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NGO,

Dla mnie godnie zyé, znaczy
uczciwie zy€. Moze nie staé
mnie na wyjazd na Wyspy

Kanaryjskie, czy na urlop
co roku, ale pracuje uczciwie

J
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-
Dla mnie taka godnosé

na siebie. Ze sama siebie

zewnetrzne

W ZyCiu opiera sie o orientacje

szanuje, znam witasng wartosé
| to nie jest oparte o czynniki

N
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4 )
Godne zycie jest mozliwe
tylko, kiedy jesteSmy czescig
wiekszej wspdlnot
. € ] WSP y y
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Stworzenie wspolnego
panstwa, ktdre bedzie
wspierato godnosé,
jest bardzo wazne )

O
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Co nas rozni: :
jednli czerplig poczucie godnosci ze srodka, P’/
dla Innych wazne jest otoczenie | zasoby

Zanim wyruszy sie na podbdj
Swiata i tej godnosci bedzie
sie szuka¢ na wielu
poziomach, wazne jest
Zrozumienie siebie — swojej
sytuacji, swoich ograniczen

v

Podstawowe bezpieczenstwo

materialne jest bardzo wazne.

Nie mozna modwi¢ o godnosci,
poki podstawowe potrzeby

nie sg zrealizowane

— =

Jak nie szanuje siebie, jak nie
kocham siebie, to trudno mnie
szanowac | kochaé. To zaczyna

sie od dziecka

Czy za poczucie godnosci
jestem odpowiedzialna
ja czy inni? Na ten moment
nie potrafie odpowiedzied

Godnosc jest wtedy,
kiedy nasze granice nie s3
przekraczane. Kiedy nie jest
mi odbierana wolnosé
| kKiedy nikt nie ogranicza
mi dostepu do réznych ddébr




Co nas 13¢czy:

godnie zyC, to znaczy bycC czescig

wspolnoty

-
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Wiez i przynaleznos¢ dajg
poczucie wartosci.
A to sie przektada na poczucie
godnego zycia
. AN

N

Dla mnie ta wspolnotowos¢é
osadzona w rodzinie byta bardzo
wazna. A ta rozmowa mi
uswiadomita, ze czuje
przynaleznosc¢ do jeszcze innych
wspolnot. One budujg we mnie
poczucie godnosci. To, czy czuje
sie godnie, zyjac w moim kraju
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Gdzies tutaj staramy sie zobaczyé,
co jest tym, co w nas najlepsze,
czym mozemy sie wspolnocie
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dotozyé. Jak stuzy¢ innym ludziom
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To, co poprzedniczki mowity
o rozszerzonej komaorce rodziny

wielopokoleniowej - wazne jest
wspolnotowe wsparcie psychiczne
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Co nas 13¢czy:
wazny jest dla nas wzajemny
szacunek | pomoc

g . i . . ) Nie mozna odmawiaé¢ pomocy.
Chciatabym abysmy sie wzajemnie Jednym ludziom dajemy pomoc,

szanovyall, nlezalezrlle od 'feg.o, . a z drugiej strony cztowiek moze
W co wierzymy. Abysmy widziell leze¢ na srodku ulicy i nawet

_ w sobie ludzi ) . . j R nie spojrzymy na niego jak
N Dla mnie bezpieczenstwo wigze na osobe godna
sie tez z szacunkiem do drugiego /
~ ~ | cztowieka. | to tez znaczy dla mnie W
Mog3a by¢ programy socjalne godne zycie. To jest szacunek e ™
nie wiadomo jakie, ale jak nie do mnie jako cztowieka - nie tylko Bo jak my bedziemy siebie
bedziemy widzieli drugiego ze strony panstwa, ale takze szanowagé, bez wzgledu
cztowieka, nie bedziemy mieli spoteczenstwa, najblizszego na pochodzenie, wyznanie, religie,
szacunku, to nic to nie da otoczenia pte¢ - to za tym idzie godne zycie
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Co nas 13¢czy:
praca moze bycC zrodtem poczucia

godnoscli

-

Mysle, ze z byciem we wspdlnocie
t3czy sie tez taki szacunek
do tego, co robimy nawzajem.
Niekoniecznie to, ile dostajemy
za prace, ale jak ona jest
pozyteczna dla innych ludzi

~

S~

~

Jezeli chodzi o prace, to trzeba byc¢
liderem, a nie bossem. Wiekszos¢
przedsiebiorcow, wiekszos¢ osob,
ktdre starajg sie zaistniec - staraja

sie by¢ tym bossem. Lider jest
po to, zeby pomagac innym

N\ J
I Praca, ktéra wykonuje, ma sens.
p N Niezaleznie od tego, czy dostaje
Jest taka relacja, ze widzimy Za 1 prace 30 tysiecy,
w drugiej osobie drugiego €zy 3 na miesiac, mgzaloezn!e
cztowieka. Nie niewolnika, czy S|e.dz,q W domu | ZaJMye
ktéry za nas cos zrobi, S1e dZ|e.cm|. Poczucie >ensu
nie podwtadnego, ktory bedzie Jest wazne w tym wszystkl,m.
\ zapieprzat za grosze JA | tez daje poczucie godnosci
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Dla mnie wartoscia jest uczciwa

praca, uczciwe podejscie do
drugiego cztowieka.

A nie podejscie ,ile jeszcze
wyzyskamy z ciebie, zeby jeszcze
zarobié, zeby osiggnaé
jak najwieksze zyski”
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Co nas 13¢czy:

godnosC jest wieksza, gdy mamy

POCZUCIE SPrawczoscCl

Jesli dziecko byto totalnie
przedmiotowo traktowane,
nie miato nic do powiedzenia,
miato sie stuchaé i by¢ grzeczne,
to jak miato sie tej godnosci

nauczyc¢c?
N

Byty takie momenty,
ze nie mogtam dostownie reki
podniesc¢ i wtedy nie czutam
zadnej godnosci — przysiegam.
W samym dziataniu mozemy
odnalez¢ duzo godnosci

N
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Jezeli mam orzeczenie
o niepetnosprawnosci
intelektualnej, nie zatatwie
nic w banku, nie zatatwie nic
w urzedzie - wszedzie potrzebny
jest opiekun. Wszystkie instytucje
zadajg opiekuna. A ja nie musze
mie¢ opiekuna, ja nie musze
by¢ ubezwtasnowolniona

Godnos¢ kobiet jest naruszana
systemowo. Jestem matkag trojki
dzieci, mam tez rozwad.

Ja sie tak czuje czasem,
jak cztowiek gorszego Boga,
ale tak systemowo. To nie jest cos,
czego doswiadczam w relacji,
tylko na poziomie systemu
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SUPPORTING FREEDOM AROUND THE WORLD

W DIALOGU WzIELO uDzIAL 11 0séB DIALOG POPROWADZILI:

Adam Kusio

3 MEiCZYZN ﬁ 8 KOBIET

UCZESTNICY POCHODZILI Z WOJEWODZTW:
- Slaskiego

- matopolskiego

- lubelskiego

- wielkopolskiego

- mMazowieckiego

- pomorskiego

|lzabela Meyza
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