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Praca: kto zarzadza,
a kto wspétpracuje?
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Czy pte€ w pracy ma znaczenie?

W tym dialogu wazieli udziat miedzy innymi: menedzerka hotelu, kierowniczka
w firmie autobusowej, farmaceuta, radca prawny, pracowniczka korporacji,
marketingowiec, trenerka biznesu, studentka
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Pte¢ ma znaczenie po prostu pod
- ~ wzgledem fizycznym. S3g takie rzeczy,
Powiedziatbym, ze pewnie - ~ ktdre moze zrobié osoba, ktéra wazy
kobiety maja trudniej, ale nie jest To moze byé facet, to moze ponad 100kg. Ja widze tylko mezczyzn,
tak, ze kobiety s3 totalnie byé kobieta, nie ma to ktérzy moga to wykonad. | to nie
dyskryminowane, a faceci znaczenia. Wazne sg zapat WSzyscy mezczyzni, trzeba ile$ tam
. absolutnie faworyzowani ) 8 i zaangazowanie w pracy ) 8 wazy¢, zeby odkrecié niektére sruby
o r A ~ N 0P . . N oV
Klienci przychodzili z jakas$ swoj3a Wiek emerytalny w Polsce, PteC ma wptyw na sytuacje mezczyzn
Wwizjg | oczekiwali, ze zajma sie to dla mnie zagwozdka. | na plus i na minus na rynku pracy,
nimi mezczyzni Nie rozumiem dlaczego | tak samo kobiet. | tutaj na pewno
N\ O/ | ten wiek nie jest réwny ) 8 rodzicielstwo jest gtébwnym réznikiem )
Stereotypizacja dalej w Polsce N OO 4 , . ] ™ OQ 4 )
[Wystepuje i dalej jest problemem} vaaz.ar,n, ze jesli ktos. ma Zaczyng’rem prace tego samego dnia
Jjakies cechy w sobie co kolezanka, ktéra niedawno poszta
OO/ . . — ~ wypracowane gdzies z na urlop macierzynski i przez pdéttora
Nieraz zarabiatam mniej niz dziecinstwa, czy swojg praca, roku jej nie bedzie. Sitg rzeczy, przez
mezczyzni wykonujacy ten sam to ma je jako cztowiek, nie ten czas mam wiekszg szanse na
. projekt ) _ Jako konkretna ptec ) _ awans niz ona )

O o0 NG,




Co nas rézni:
czesC Z nas uwaza, ze pteC warunkuje
cechy pracownika, inni, ze charakter

W pewnych zawodach
kobiety nie maja tego
wewnetrznego
zainteresowania, a w innych
faceci nie maja tej
wewnetrznej motywacji i to
jest réznica, ktéra wptywa
na jakos¢ pracy

V

Ptec to tez, jakby nie patrzed,
czesto inne spojrzenie na
pewne tematy, wiec po
prostu mozemy sie
Zz tego uczycC

Pte¢ ma znaczenie, ja gtdwnie
zatrudniatem kobiety, bo one
byty lepiej wyksztatcone
| miaty wyzszg kulture
osobistya, co w przypadku
sprzedazy, gdzie mamy
do czynienia z klientem
premium, byto bardzo wazne

Mdwicie, ze pewne
predyspozycje sg zwigzane
Z ptcig, a to jest raczej
Zwigzane z tym, kto jest sie
W stanie czemu poswiecic.
W kazdym fachu sg bumelanci
| sg osoby, ktdre sg temu
W petni poswiecone

Jesli pominac te wszystkie
aspekty fizyczne, to pteé nie
mMa znaczenia w pracy, bo albo
cztowiek ma jakies$ cechy
charakteru, albo ich nie ma.
Ja znam empatycznych
mezczyzn, nieempatyczne
kobiety | na odwrét

V

W pracy maja znaczenie
kompetencje | ewentualnie
charakter, bo ten zespdt musi
sie spajac ze sobg, samymi
kompetencjami trudno
stworzy¢ zespot
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Co nas rozni:

jedni mowig, ze koblety maja trudniej,
INNI, ze kazda z ptcl ma swoje trudnosci

Mezczyzna ma wiecej swobody
do tego, by bardziej w swoim
zyciu skoncentrowac sie na
pracy, mie¢ mierzalnie wieksze
sukcesy, w zwigzku z czym jest
awansowany

N

S3 osoby, ktdore wolg
zatrudnic kobiete po okresie
rozrodczym, bo obawiajg sie,

ze pdjdzie na urlop
macierzynski. Nie zaktadaja,
ze na ten urlop pdjdzie na
przyktad ojciec

Prawda jest taka, ze kobiety
zarabiaja na Swiecie 20%
mniej, tylko ¥4 stanowisk

kierowniczych to kobiety. Byt
taki raport dotyczacy pracy
wykonywanej nieodptatnie,
czyli praca w domu,
sprzatanie, opieka nad
dzieémi. Kobiety takie prace
wykonujg trzy razy czesciej
niz mezczyzni. Wsrdd
przypadkdow przemocy
domowej 95% tej przemocy
doswiadczajg kobiety

W pewnych obszarach jest
systemowa czy spoteczna
dyskryminacja kobiet, ale ja
tez widze taka nazwijmy to
prawng czy tez zwyczajowa
dyskryminacje mezczyzn
w innych obszarach

V

To réwne traktowanie réznie
moze by¢ odbierane, kojarzy
sie z czyms pozytywnym,
ale nie zawsze tak jest. Czasem
jest tak, ze kobiety maja jakis
Immunitet mimowolnie
nadany. Mezczyzni tez sg
niekiedy zle traktowani
ze wzgledu na ptec

Nie w kazdym obszarze kobiety
maja gorzej. Warto bytoby
zawsze myslac o tym temacie,
préobowac zrozumied jedna
| druga strone. Jaki jest procent
mezczyzn, ktérzy otrzymuja
prawo do opieki nad dzieckiem
w wypadku rozwodu?

Te statystyki sg po prostu
zatrwazajace
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Co nas rozni:

nie zgadzamy sie, Jaka praca jest

trudniejsza — fizyczna, czy Intelektualna

Jest wiele takich prac jak
elektryk, gornik, praca ta jest
bardzo meczaca fizycznie,
mniej intelektualnie,
ale ona duzo szybciegj
doprowadza cztowieka do
grobu, niz praca intelektualna

N

Tryb siedzacy zabija tyle ludzi
teraz, ze czesto te osoby, ktore
robig cos fizycznie, s3
zdrowsze i traktuje to jako
pocieszenie

V

Ktos, kto tata dziury w drodze,
nie bedzie w stanie zebraé
Srodkdw na pdjscie dwa razy
w tygodniu do fizjoterapeuty

Mnie troche denerwuja te
podziaty klasowe, ja bardzo
cenie sobie ludzi pracujacych
w takich, nazwijmy to wtasnie,
nisko cenionych zawodach

Zbyt gloryfikujemy prace
fizyczna. Ona czesto
oczywiscie wymaga

warunkow, natomiast realnie
agdy ja sie konczy, to jest fajrant
| cztowiek moze oddac sie
iInNnym rzeczom

Mozna powiedzied,

Ze pracownicy sadowi, to co oni
robig - ciepto, przektadaja
papiery, a jak przeprowadzono
badania, to ponad 40%
pracownikdéw saddw
wymagatoby natychmiastowe]
Interwencji psychiatrycznej
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Co nas rozni:
jedni mowig, ze system emerytalny daje
przywileje kobietom, inni, ze dyskryminuje .

Ja sie czuje dyskryminowany,
dla mnie ten wiek emerytalny
powinien zaleze¢ bardziej od
wysitku zawodowego, a nie od
tego, jakiej jest sie ptci

V

W kopalni, w hucie, to jest
naprawde ciezka pracaitam
czy ktos jest kobietg, czy ktos

jest mezczyzna, to to
powinno by¢ premiowane.

A nie to, ze jak ktos siedzi

w biurze i ma lat 60,

to dlatego ze jest kobietg,

idzie na emeryture

Moja mama w pierwszym
momencie, w ktérym mogta
pdjS¢ na wczesniejsza
emeryture, w wieku 55 lat
poszta. | ona dla mnie jest
darmozjadem, bo pracowata w
edukacji i mogta spokojnie co
najmniej kolejne 10 lat
pracowac, a po prostu uciekita

Wiele kobiet, ktére chciaty
dalej pracowac, nie miaty
takie] mozliwosci,
bo pracodawca stwierdzat,
ze ma mtodsze osoby na ich
stanowisko | im juz podziekuj3a

V

Wydaje mi sig, ze to bardziej
my mezczyzni jesteSmy
uprzywilejowani, ze mamy
zagwarantowane, ze mozemy
pracowac do 65 roku zycia

To, ze witasnie kobiety s3g
zwalniane wczesniej,
to tez skutkuje tym, ze maja
mniejszg emeryture,
bo nie maja mozliwosci,
zeby pracowac dtuzej

ow



Co nas 13¢czy:
przekonanie, ze rownouprawnienie
to dawanie rownych szans obu pfciom

Ja pochodze z rodziny, w ktorej kobieta
- ~ utrzymywata rodzine, ale nie chciata
Jak nad tym pracujemy, to powinniémy tego robi¢, duzo bardziej wolataby sig
pracowacé nad jednym i nad drugim, e N spetnia¢ w roli rodzinnej. Nie kazda
a nie tylko usuwac przeszkody tam, Prezentowanie meskich cech przez kobieta tego chce. Tak samo jak nie
gdzie kobietom jest gorzej, a tam, kobiete jest obecnie akceptowalne. kazdy facet chce by¢
gdzie mezczyznom jest gorzej, to juz Facet, ktory jest migkki, to wciaz jest rownouprawhniony, to tez nie jest
jest wszystko dobrze temat zapomniany dla wszystkich
\_ N J N J W /
4 N\ N N
Roéwnouprawnienie to nie tylko W takim meskim gronie ja jako Warto zwroci¢ uwage, zeby
wspieranie sprawstwa kobiet, kobieta bylam traktowana opiekunczo, mezczyzni wspierali to, co kobiety
ale rowniez wspieranie wrazliwosci ale myslatam tez o tym, ze to nie do mowig i tak samo, zeby kobiety
chtopcéw, co moim zdaniem sie nie konca jest sprawiedliwe. wspieraty tych mezczyzn, ktorzy
dzieje, albo dzieje sie Jakby z gory byto ustalone, ze to oni szukajg jakby swojej wrazliwosci na
. w ograniczonym stopniu ) maja zrobic cos trudnego . nowo, howej definicji meskosci )
- J

i
4 : l R 4 .n “.
== I I v R ™ I = I Y e

Dialog



Co nas 13¢czy:

potrzeba lepszego wsparcia rodzicow,
by wyrownac sytuacje na rynku pracy

/
Jako pracodawca, mam swiadomosg,

ze jest czyms dezorganizujacym
W pracy macierzynstwo kobiet,
chociaz my sobie z tym radzimy jakos
I nie wptywa to na decyzje

~

przy zatrudnianiu

-
Powinnismy miec¢ utatwienia,
ktére wyeliminujg, czy przynajmniej
pomoga zneutralizowacé to, ze giéwny
obowigzek wychowywania dziecka
spadnie na kobiete

-

N
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Na pewnych etapach zdobywania
tytutéw naukowych konieczne byty
wielomiesieczne staze zagraniczne.

Kiedy sie wychowuje dzieci, to trudno
jest wyjechaé za granice na

2-3 miesigce. To byta wyrazna blokada.

Nauka polska jest kobietg,
ale uczelniami zarzadzajg mezczyzni

4

S~

~

Zorganizowanie tego, by kolega,
ktéremu rodzi sie teraz drugie dziecko,
mogt péjs¢ na dwumiesieczny
tacierzynski, to jest dla organizac;ji
swego rodzaju lot w kosmos

N
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Jak mamy zacheci¢ mezczyzn
do opieki nad dzieckiem, to moze
albo zeby byto po réwno, albo nawet
byto odwrotnie. Czyli jak mezczyzna
zostanie z dzieckiem, to on dostaje
wiekszg czes$¢ swojej pensji

niz kobieta
L
M
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Co nas 13¢czy:

potrzelba dalszych zmian | przetamywania
stereotypow na temat picl

-

-

Daleka droga przed nami, bo i kwestia
przepisow i kwestia edukacji,
bo ludzie ze starszego pokolenia maj3
dziwne podejscie. Trzeba
z tym walczyc¢ i mysle, ze edukacja
ma za zadanie to poprawic i zeby
kolejne pokolenia miaty hamulce

~

J
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-
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Padlo takie zdanie, ze ktos bytby
zachwycony, gdyby byta mechaniczka
w warsztacie. Ja bylbym zachwycony,
gdybym doczekat czaséw, zebysmy sie

tym nie zachwycali

~

-
Mam wsrod swoich znajomych bardzo

duzo inzynierek, kierowniczek budowy,
kobiet, ktdre, jakby to powiedzieli
panowie, trzymajg wiadomo za co caty
sztab ludzi. To s3 osoby z ogromng
charyzma, z ogromnym
doswiadczeniem. Ale gdyby zapytac ich
jaka droge przeszty, to kazda
powiedziataby to samo - musiatySmy
mieé¢ duzo wiecej sity i determinac;ji,

/

N
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by znalez¢ sie tu, gdzie jesteSmy
\_

~

Jesli zamkniemy sie w naszej bance
I mito sobie podyskutujemy, to troche
gubimy ten giéwny cel, ze jednak jako
spoteczenstwa europejskie, idziemy
w takim kierunku, gdzie moéwimy,
Ze nie ma stonia w pokoju -
dyskryminacja i przemoc wobec

/
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kobiet wciaz istnieja

T ’
4 )
Normalng rzecza powinno byc¢ to,
ze jest pan przedszkolanek. Wydaje
mi sie, ze na jakims poziomie
on mogiby miec¢ podobnie trudno co
. kobieta w zaktadzie mechanicznym )

~
[}
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O tym dialogu
Praca: kto zarzadza, a kto wspotpracuje?

W DIALOGU WzIELO uDzIAL 11 0séB

/ﬁ« 6 MEZCZYZN ﬁ 5 KOBIET

UCZESTNICY POCHODZILI Z WOJEWODZTW:

- pomorskiego
- mMazowieckiego
- wielkopolskiego
- lubelskiego

FUN DaCJ A ' KOORDYNATORKA TEGO DIALOGU:

NOWE) &7 ' _ Joanna Matera

WSPOLN'O'TY f J.MATERA@FNW.ORG.PL

PARTNER ‘ a)

SERII DIALOGOW: m

PARTNERZY MAMO @
TEMATYCZNI: W TV — RSN

o
® Stowarzyszenie
narzecz Chtopcow
iMezczyzn

DIALOG POPROWADZILI:

Michat Jastrzebski

Magdalena Latuch
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